TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO

PICHINCHA

Tecnologia Superior en
Gestion de Talento Humano

Duracion: 2 anos
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Horarios:

. . . e SObado
Horarios matriz: Horarios:
[unes a viernes Tutorias sincronicas No /h00 a18h00
" Manana: 07h00 a 09h00 obligatorias &
* Noche: T7h30 o 19h30 (lunes a viernes 1730 a 19h30) 1

INtensivo: sabado 7h00 a 18h00
5 Precio: 468 dolares 5 Precio: 479 dolares 5 Precio: 468 dolares
Crédito Directo:

Pago inicial $155 el resto a 3 cuotas en 3 meses




Copia de certificado Titulo de bachiller 2 fotos
de tipo de sangre y acta de grado tamano carné
notarizado y refrendado

2 copias de 1 copia de la papeleta
cédula a color de votacion a color

- Nivel de inglés A2
- Practicas Preprofesionales
- Servicio a la Comunidad



MALLA CURRICULAR GESTION DE TALENTO HUMANO

Matematicas Aplicada Contabilidad Basica Derecho Laboral Privado Competencias Laborales

Competencias

SEE Bienestar y Compensacion
Comunicativas

Metodologia de la Investigacion Desarrollo Organizacional

Asociatividad

Introduccidon a la Administracion

Liderazgo

Desarrollo Humano

Estadistica

Sociologia

Gestion Integral del
Talento Humano

Psicologia Industrial

Psicometria y Seleccion

Derecho Laboral Publico

Seguridad y Salud
Ocupacional

Software Aplicado

en el Trabajo

Compensaciones Laborales

Evaluacion del Desempeno

Liguidacion de NOGmina

Trabajo de Integracion
Curricular
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Profesional

|dentifica de forma integral los procesos de la gestion del Talento
Humano.

Analiza e interpreta los subsistemas de seleccion de personal apli-
cando herramientas psicométricas.

Disena el proceso integral para la evaluacion del rendimiento de los
empleados.

Estudia el impacto de los tipos de compensaciones y beneficios la-
borales en el desempeno de colaboradores de una organizacion.
Gestiona modelos de liquidacion de ndmina, cumpliendo la norma
vigente.

Disefa estrategias de gestion y prevencion de riesgos laborales en
el entorno organizacional.

Aplica con ética los conocimientos cientificos y tecnoldgicos, en las
areas especificas de su profesion.




Mas informacion: Extensiones:

Atencion al cliente: 099 516 2499 Puerto Quito
clientes@tecnologicopichincha.edu.ec Dir.: Unidad Educativa Puerto Quito
www.tecnologicopichincha.edu.ec Via Piedra de Vapor

Telf.: 098 310 6099
Quito - Matriz:

Dir. Buenos Aires OEl — 16 y Av. 10 de Agosto Pedro Moncayo

(02) 2238 291 Dir.: Calle Juan Montalvo 03-06-022 entre Garcia
Moreno y Alfredo Baoda

Quito - Campus Rio Frio Telf.: 23650 048

José Riofrio OE5-42 y EEUU

Siguenos en redes sociales

000600




Centros de Informacion

Carchi

Tulcan [ Centro Comercial Caracol [ local 11 Calle Bolivar entre Junin y
Ayacucho

Telf.: 098 204 8469

Imbabura
San Pablo del Lago [ GAD Parroquial
Telf.. 099 467 0879

Pastaza

Dir.. Av. Alberto Zambrano y calle Victoria
frente a la Escuela Especializada de Puyo
Telf.: 099 5911325

Centro de Apoyo
Santo Domingo de los Tsachilas
Dir.: Santo Domingo de los Tsachilas

D

Av. Quito y Rio Blanco. Edificio San Pablo, segundo piso. DL
Telf.: 098 335 6176




