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CAMPO OCUPACIONAL HORARIOS

- Organizaciones gubernamentales y empresas publicas. Clases on line;

- Empresas privadas - (mMmartes a viernes 20h00 a 22h00 )
- Instituciones educativas. Incluye clases presenciales:

- Organizaciones sin fines de lucro. . (sdbados: 08h00 a 10h00)

- Micro, pequenas y mediana empresas.
- Industrias, comercio y servicios.
- Outsourcing.

PERFIL PROFESIONAL

- Desarrolla metodologias de control aplicando estadistica de ausentismo, rotacion y permisos que
afecten directamente a la organizacion.

- Coordina actividades de capacitacion, desarrollo y bienestar laboral.

- Apoya en el desarrollo y planes de Seguridad y Salud Ocupacional.

- Implementa métodos que generen un clima laboral estable dentro de la organizacion.

- Realiza el seguimiento de evaluaciones de desempeno del talento humano y disena escalas salariales.
- Disena manuales internos de |la organizacion de acuerdo a los reglamentos y normativas que las rigen.



aran Modalidad
&7 En linea

MALLA CURRICULAR

| PERIODO

2 PERIODO 3 PERIODO 4 PERIODO

5 PERIODO

Matematicas Aplicada

Derecho Laboral Privado

Contabilidad Basica Competencias Laborales

Capacitacion, Formacion
y Desarrollo

Introduccion
a la Administracion

Derecho Laboral Publico Bienestar en el Trabajo

Estadistica

Integracion
e inclusioén laboral

Liderazgo y Habilidades
Gerenciales

Metodologia

g » Descripcion
de la Investigacion

y Anlisis de Puestos Evaluacion del Desempeno

Liquidacion de Némina

Gestion Integral del
Talento Humano

Planificacion del
Talento Humano

Seguridad y

Salud Ocupacional Compensaciéon Laboral

Auditoria y Control
de Gestion

Expresion Oral y Escrita

Gestion del Cambio y

Sociologia para el
Manejo de Conflictos

Desarrollo Organizacional
Talento Humano

Escritura e Informes
Académicos

Ofimatica

Reclutamiento y Seleccidon

Psicologia L |
sicologia Labora del Talento Humano

Software Aplicado

Trabajo de
Integracidén Curricular

REQUISITOS INGRESO

Titulo de bachiller

2 copias de cédula

2 fotos tamano carnet

1 copia de papeleta de votacion
Certificado de tipo de sangre

- Nivel de inglés A2

- Practicas Preprofesionales

. Servicio ala Comunidad

REQUISITOS TITULACION
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