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CAMPO OCUPACIONAL MODALIDAD

- Gestor del Talento Humano en empresas tecnoldgicas.
- Administrador de programas de formacion en linea para

empleados .l‘l\‘ MOda,lldad
. Consultor en Recursos Humanos y Tecnologia. “",. En I’nea

- Desarrollador de Plataformas y Herramientas Virtuales.
- Docentes de Institutos Universitarios.
- ONGs

PERFIL PROFESIONAL

- Formar profesionales capaces de disenar, implementar y optimizar estrategias de gestion del talento
utilizando tecnologias emergentes y plataformas virtuales. El programa busca proporcionar a los
participantes las habilidades avanzadas necesarias para enfrentar los desaoos actuales y futuros en
la gestion del talento, aprovechando las herramientas digitales y virtuales para mejorar la eficiencia,
la comunicacion y el desarrollo profesional en las organizaciones.
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MALLA CURRICULAR

| PERIODO

2 PERIODO

Gestion de Recursos
Humanos 4.0

Plataformas de Coaching
y Mentoria en Linea

Sistemas de Informacion de
Recursos Humanos
(HRIS)

Metodologia de la
Investigacion

Reclutamiento y Seleccion
asistidos por Tecnologia

Tecnologias para la
Formacion y Desarollo
Continuo

REQUISITOS INGRESO

- Copia de papeleta de votacion

- Copias de cédula o pasaporte a color

- Hoja de vida actualizada

- Titulo de tercer nivel Tecnholdgico Superior Universitario

. Carta de motivacion

3 PERIODO

Automatizacion de Procesos
de Recursos Humanos

Plataforma de Comunicacion
y Colaboracion en Equipo

Herramientas Digitales de
Evaluacion y Retro-
alimentacion del Desempeno

Proyecto de Titulacion
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