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Título a obtener:

TECNÓLOGO (A) UNIVERSITARIO
EN GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

UNIVERSITARIO



• Empresas Públicas y Privadas
• Instituciones Educativas
• Organizaciones no Gubernamentales
• Micro y Pequeñas Empresas

CAMPO OCUPACIONAL MODALIDAD

• Desarrolla metodologías de control aplicando estadística de ausentismo, rotación y permisos que 
afecten directamente a la organización.

• Coordina actividades de capacitación, desarrollo y bienestar laboral.
• Apoya en el desarrollo y planes de Seguridad y Salud Ocupacional.
• Implementa métodos que generen un clima laboral estable dentro de la organización.
• Realiza el seguimiento de evaluaciones de desempeño del talento humano y diseña escalas 

salariales.
• Diseña manuales internos de la organización de acuerdo a los reglamentos y normativas que las 

rigen.

PERFIL PROFESIONAL

• Se desempeña en la gestión pedagógica de la actividad física y deportes a nivel de unidades 
educativas.

• Coordina proyectos de promoción de la actividad física y deportes en clubes, ligas, asociaciones y 
federaciones deportivas.

• Aplica, coordina, adapta e innova programas de promoción de la Actividad Física y Deporte en sus 
diferentes niveles: Captación, formación, desarrollo, búsqueda y selección de talentos, profesional y 
adaptado / paralímpico.

• Este perfil del tecnólogo universitario se concibe, desde la perspectiva del desarrollo de procesos y 
procedimientos desde la actividad física y de la formación de los deportistas, desde la fase de 
iniciación hasta la consecución de logros deportivos.

• Se desempeña en la gestión pedagógica de la actividad física y deportes a nivel de unidades 
educativas.

• Coordina proyectos de promoción de la actividad física y deportes en clubes, ligas, asociaciones y 
federaciones deportivas.

• Aplica, coordina, adapta e innova programas de promoción de la Actividad Física y Deporte en sus 
diferentes niveles: Captación, formación, desarrollo, búsqueda y selección de talentos, profesional y 
adaptado / paralímpico.

• Este perfil del tecnólogo universitario se concibe, desde la perspectiva del desarrollo de procesos y 
procedimientos desde la actividad física y de la formación de los deportistas, desde la fase de 
iniciación hasta la consecución de logros deportivos.

• Desempeña un papel activo como profesional de la educación en los diferentes contextos 
sociocultural. Conoce como realizar adecuaciones curriculares atendiendo a las necesidades de los 
diferentes estudiantes garantizando una educación inclusiva.

• Desempeña un papel activo como profesor de educación inicial en los diferentes contextos 
socioculturales. Colabora en estrategias de gestión educativa y dominada los conocimientos teóricos 
y prácticos del currículo en relación a su pedagogía, psicología y didáctica.
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• Nivel de inglés A2
• Prácticas Preprofesionales 
• Servicio a la Comunidad
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